
               خبرنامه انجمن یاران جامع 
                اردیبهشت  1395    شماره       

ــع  ــاران جام ــن ي ــوت از انجم دع
ــس  ــت رئی ــا معاون ــه ب ــراى جلس ب

ــتايی ــور روس ــور در ام جمه

تعــدادی  نماینــدگان  اردیبهشــت   13 دوشــنبه 
ــه  ــه ای ب ــاد، در جلس ــردم نه ــای م ــن ه از انجم
ــاد  ــر نه ــتایی در دفت ــور روس ــت ام ــی  معاون میزبان

ــد. ــرکت کردن ــوری ش ــت جمه ریاس
ــتان  ــوص اس ــي در خص ــه، توضیحات ــدای جلس ابت
ــد. ــه ش ــكلاتش گفت ــتان و مش ــتان و بلوچس سیس

ــاخص  ــتان در ش ــای اس ــه کمبوده ــه اینك از جمل
ــوزش  ــعه آم ــم توس ــای مه ه

تجهیزات و فضاي آموزشي
کیفیت تحصیلي

بازماندن از تحصیل
با فاصله زیادي در کشور اول است!!!! 

ســپس،در ایــن جلســه کامــران گــودرزی بــه 
نمایندگــی از طــرف انجمــن یــاران جامــع نیــز 

حضــور داشــت.
دســتور جلســه بررســي راه هــاي تعامــل بیــن 
ــردم  ــای م ــن ه ــور و انجم ــس جمه ــت رئی معاون
از فعالیــت  بــود. نماینــدگان ســمن هــا  نهــاد 
ــه  ــت ک ــد. نوب ــت کردن ــه صحب ــان در منطق هایش
ــید؛  ــه رس ــع ک ــاران جام ــن ی ــده انجم ــه نماین ب
پــس از معرفــی انجمــن، آقــای گــودرزی پیرامــون 
ــل  ــه اص ــه س ــن ب ــاد انجم ــدار و اعتق ــعه پای توس
ــكات  ــت ن ــط زیس ــوزش و محی ــاد، آم ــه؛ اقتص اولی
ارزشــمندی را متذکــر شــد. مســئله مهــم دیگــری 
ــه آن پرداخــت؛ مشــارکت  ــران گــودرزی ب کــه کام
مســتقیم محلــی هــا منطقــه در پــروژه هــا و برنامــه 

ــد. ــی باش ــم م ــا مه ــمن ه ــای س ه
در ایــن راســتا، پیشــنهاداتی نیــز ارائــه گردیــد، کــه 
ــنهاد  ــه پیش ــت. از جمل ــرار گرف ــتقبال ق ــورد اس م
ــه؛  ــای منطق ــی از ســمن ه ــک اطلاعات تشــكیل بان
کــه بامراجعــه بــه آن ســمن هــا بتواننــد از تخصــص، 
امكانــات و پتانســیل هــاي یكدیگــرآگاه گردنــد، کــه 

موجــب  هــم افزایــي شــود.
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قرارداد مدرسه دخترانه صديق زهی
ــازی  ــا »اداره نوس ــم ب ــال تنظی ــرارداد درح ــن ق ای
وتجهیــز مــدارس اســتان سیســتان وبلوچســتان«به 
ــد  ــه 3٠ درص ــد، ک ــی باش ــارکتی م ــورت  مش ص
ــع و٧٠  ــاران جام ــن ی ــده انجم ــه عه ــه آن ب  هزین

ــت. ــازی اس ــده اداره نوس ــه عه ــد  ب درص
ــه  ــق مناقصــه ای ک پیمانكارســاخت مدرســه ازطری
اداره نوســازی برگزارمــی کنــد، انتخــاب مــی شــود و 

نظــارت رســمی نیزبــه عهــده همــان اداره
 می باشد.

ــور  ــه ط ــم ب ــع ه ــاران جام ــن ی ــی انجم  واحــد فن
مســتقل مراقــب اجــرایکار اســت، کــه در صــورت 
ــراض  ــه آن اداره اعت ــد ب ــتندات بتوان ــا مس ــزوم ب ل

ــد. نمای
در حــال حاضــر پیشــنهاد واحــد فنــی انجمــن بــرای 
ــدار  ــری مق ــدازه گی ــاخت و ان ــت س ــود کیفی بهب
مصالــح مــورد نیــاز بــه اداره نوســازی اعــلام  شــده 
ــی  ــال بررســی م ــی در ح ــه  قیمــت نهای اســت؛ ک
باشــد.به زودی ایــن قــرارداد بســته مــی شــود و در 

اختیــار اعضــا قــرار مــی گیــرد.

اطلاعیه انجمن

ــه  ــور ک ــان ط ــع هم ــاران جام ــی ی ــتان گرام دوس
ــت را  ــی ثب ــن مراحــل حقوق ــع هســتید، انجم مطل
پشــت ســر مــی گــذارد و عمــلا بــه صــورت مســتقل 
مشــغول بــه کارشــده اســت.  ایــن اســتقلال نیــاز بــه 
ســازماندهی را بیــش از گذشــته در الویــت کارهــای 

انجمــن یــاران جامــع قــرارداده اســت.
 هیــات مدیــره بــا بررســی فعالیــت هــای چهارســال 

شته گذ

. تعریف پروژه
. نحوه اجرای پروژه

. نحوه جمع آوری منابع مالی
. میزان مشارکت اعضا

. میــزان جــذب نیكــوکاران خــارج از جمــع دانــش 
آموختــگان دبیرســتان جامــع

. بررسی نقاط قوت
. بررسی نقاط ضعف

. بررســی نگهــداری انســجام یــاران جامــع و توجــه 
بــه علایــق و ویژگــی هــا

 اقــدام بــه تدویــن  برنامــه مــی نمایــد، کــه شــامل 
مــوارد زیــر مــی باشــد:

.بیانیه ماموریت
. سند چشم انداز سه ساله 

.چارت سازمانی
 

 انجمــن امیــدوار اســت، بتوانــد خــود را بــرای 
ــمن(یا ــردم نهاد)س ــازمان م ــک س ــزی ی ــه ری برنام

NGO آمــاده نمایــد. 
ــا،  ــات اعض ــلاوه برتجربی ــیر ع ــن مس ــا در ای قطع
بررســی ســمن هــای موفــق مشــابه، مطالعــات 
چــارت هــای ســازمانی، نیازهــای بیانیــه ماموریــت 
ــارت،  ــری چ ــكل گی ــداز در ش ــم ان ــق چش و تحق
مــورد توجــه اســت و ارائــه نقطــه نظــرات دوســتان 
و همــكاری  بــا هیــات مدیــره در پایــه ریــزی 
ــد  ــر خواه ــا موث ــن، قطع ــداف انجم ــترش  اه وگس

ــود.  ب

هیات مدیره انجمن یاران جامع

رويدادهاى ارديبهشت

گردهمايی سالیانه 
ــع در  ــتان جام ــدادی از دوس ــدیم، تع ــر ش ــا خب ب
تاریــخ 24 اردیبهشــت، مصــادف بــا 13 مــی در 
ــالیانه  ــی س ــن گردهمای ــكا؛ یازدهمی ــدای آمری فلوری

ــد.  ــزار کردن ــود را برگ خ
محمدآذرخیــل هماهنــگ کننــده و میزبــان برنامــه 
ــوده  ــی ب ــن دورهم ــده ای ــده ش ــدارک دی ــای ت ه

اســت.

دفترکار براى انجمن ياران جامع
در پی ثبت نهائي انجمن، روز سه شنبه

 4 خــرداد دفتــر کوچكــی بــرای برگــزاری جلســات 
هیــات مدیــره، انجــام أمــور اداری و نگهــداری 
اســناد و مــدارک در منطقــه قیطریــه اجــاره گردیــد.

معلم عزیز...
نیمكت ها 

نفسِ گرم تو را می فهمند
بال های قلم و تخته سیاه

رمزِ پرواز تو را
می دانند

دردِ فهمیدن و فهماندن 
و مفهوم شدن مال تو است

روز معلــم بــر همــه معلمــان دلســوز 
جامــع مبــارک بــاد

ــع  ــاران جام ــتان ي ــداز دبس بازدي
ــتیارى و  ــق زهی،دش ــتاى صدي روس

ــتا ــدارس روس ــاير م س

6 کلاس درس و یک اتاق هوشمند و یک دفتر
مدرسه سرایدار دارد.

دیدار با دانش آموزان، مدیر و معلمان
 اهدای کتاب به مدیر

تشكیل جلسه با اولیای دانش آموزان
ــود  ــی تشــكیل می ش ــاختمان قدیم  3 کلاس  در س

کــه وضعیــت بســیار بــدی دارد. 
 نیاز به  ساخت حداقل 3کلاس دارند

کلاس ها کولر ندارند
محوطه سازی تكمیل نشده است.

سرویس بهداشتی قدیمی و مشكل دارد.
 آزمایشگاه نامنظم بود و استفاده نمی شود 

 کتابخانه ندارند
 نظافت مدرسه پایین تر از متوسط

مهرتغییــر نــام ســاخته نشــده، بایــد تــا پایــان ســال 
تحصیلــی منتظــر باشــند.

ــه  ــالن ورزشــی در محوطــه داشــتند ک تقاضــای س
ــد. ــتفاده کنن ــد از آن اس ــه بتوانن ــد مدرس چن

 آب سردکن نیاز دارند.
بازدید کوتاهی از دبیرستان پسرانه روستا

بازدید از مدرسه دخترانه روستا
دبیرســتان دخترانــه نیــاز بــه منبع آب، آب ســردکن، 

ــا پنكــه دارد.  کولر ی
 کتاب و  وسایل کمک آموزشی ندارند.

دختــران دوره دوم دبیرســتان تقاضــای ایجــاد رشــته 
ــی دارند. تجرب

یــک اتــاق در ســاختمان قدیمــی بــرای کتابخانــه در 
نظــر گرفته انــد، کــه قــرار اســت بازســازی شــود.

 دانــش آمــوزان دبیرســتان دخترانــه  اجــازه دارنــد 
کــه از آزمایشــگاه مدرســه اســتفاده شــود.

ــش  ــرای دان ــات ب ــود امكان ــار از کمب ــزارش سرش گ
باشــد.  آمــوزان روســتا ی صدیــق زهــی مــی 
انجمــن یــاران جامــع امیــدوار اســت، بــا توجــه بــه 
بیانیــه ماموریــت خویــش »بهبــود کیفیــت زندگــی 
ــدی  و  ــت بن ــا الوی ــی« ب ــق زه ــتای صدی در روس
ــت  ــوی محرومی ــه س ــی ب ــه محل ــكاری جامع هم

ــد. ــت کن ــی حرک زدای


