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تجهیز دفتر انجمن

ــن  ــر انجم ــوص دفت ــی در خص ــزارش قبل ــرو گ پی
ــر را گروهــی از اعضــای  ــز دفت ــع، تجهی ــاران جام ی
هیــات مدیــره ســامان دادنــد و ضمــن خریــد 
لــوازم اداری بــرای برگــزاری جلســات، شــامل میــز 
ــاز  ــورد نی ــام اداری م ــه و اق ــی و کتابخان و صندل
ــا  ــز ب ــی را نی ــات و منش ــاق جلس ــکل ات ــر، ش دیگ

ــد. ــاده کردن ــتاندارد آم ــری اس ظاه

 هر روز متفاوت باشیم از دیروز، لبریز باشیم از امروز، فردا آغازی دیگراست.
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بازســازی ســه چشــمه ســرویس 
بهداشــتی

ســه چشــمه ســرویس بهداشــتی مدرســه فردوســی 
در روســتای شــاهک بــازار از توابــع شهرســتان قصــر 
قنــد توســط انجمــن یــاران جامــع بازســازی گردیــد.
لازم بــه ذکــر اســت، هزینــه بازســازی 30 میلیــون 
ریــال بــرآورد شــده بــود، کــه قســمتی از آن توســط 
ــار عزیــز جامعــی، مســعوده نصیبــی و باقیمانــده مبلــغ   ی

توســط انجمــن پرداخــت شــد.

 بخش مدیریت پروژه
بــا توجــه بــه توســعه تشــکیات و حجــم پــروژه هــا 
ي انجمــن یــاران جامــع بدیــن وســیله اعــام مــي 
ــه  ــه در زمین ــروژه ک ــت پ ــروه مدیری ــم، کار گ کنی
بخــش مهندســي فنــي، نگهــداري و پشــتیباني 
ــکاري و  ــه هم ــاز ب ــن نی ــاي انجم ــروژه ه ــه پ کلی
همفکــري اعضــا محتــرم دارد. لــذا از کلیــه اعضایــي 
ــي  ــه م ــن زمین ــکاري در ای ــه هم ــد ب ــه عاقمن ک
باشــند، خواهشــمندیم آمادگــي خــود را اعــام 

ــد. نماین

بخش ارتباطات و شبکه سازی
ــه اهــداف  ــرای رســیدن ب ســازمان های مردم نهــاد ب
مــورد نظــر خــود نیــاز بــه برقــراری روابــط ســالم بــا 
دیگــران دارنــد. ارتباطــات و شــبکه ســازی یکــی از 
ــی  ــا م ــه ســازمان ه ــن گون ــای اساســی ای ارکان ه
ــان  باشــد، کــه نقــش اساســی در ارتقــاء جایــگاه آن
ــه  ــال ب ــی فع ــط عموم ــتن رواب ــن داش دارد. بنابرای
»انجمــن یــاران جامــع« کمــک مــی کنــد، کــه بــا 
مخاطبــان خــود در ارتبــاط مســتمر باشــد و آنــان را 

عاقمنــد بــه اهــداف انجمــن نگــه دارد.
مهمتریــن  وظیفــه  گــروه ارتباطــات و شــبکه ســازی، 
ــرای   ــان  ب ــوذ در آن ــی  و نف ــکار عموم ــناخت  اف ش
جلــب  رضایــت    نســبت  بــه  انجمــن اســت،  کــه  هــم  
در درون  انجمــن و هــم  در بیــرون  از انجمــن دنبــال  
می شــود. ایــن  وظیفــه  در قالــب  مجموعــه ای  از 
فعالیــت هــای  ارتباطــی  صــورت  می گیــرد که شــرح 

وظیفــه کلــی آن بــه قــرار زیــر اســت: 
ــوط  ــار مرب ــات و اخب ــز اطاع ــع آوري و تمرک جم
ــه فعالیــت هــا، اقدامــات، طــرح هــا و برنامه هــاي  ب
ــور  ــر، ام ــزارش، خب ــم گ ــور تنظی ــن به منظ انجم
و  ارتباطــي  هــاي  طــرح  اجــراي  و  تبلیغاتــي 
انتشــاراتي و آمــاده نمــودن اذهــان عمومــي بــا 
ــای  ــن از راه ه ــي انجم ــي کل ــط مش ــه خ ــه ب توج

گوناگــون.
لــذا از عزیزانــی کــه مایــل بــه همــکاری می باشــند، 

خواهشــمندیم کــه آمادگــی خــود را اعــام نمایند.

بخش مالی واداری
ــاران  ــن ی ــف  انجم ــترش وظای ــه گس ــه ب ــا توج  ب
ــن و  ــي انجم ــور مال ــت ام ــع و اهمی ــوکار جام نیک
ــاده  ــي و پی ــزوم رســیدگي مال ــودن آن ، ل شــفاف ب
ــي  ــور مال ــت ام ــابداري، هدای ــه حس ــردن  برنام ک
انجمــن بصــورت کامــا شــفاف و منطبــق بــا 
قوانیــن خــاص و  ارائــه صــورت مالــي انجمــن  نیــاز 
ــه  ــر در زمین ــب نظ ــتان صاح ــي دوس ــه راهنمای ب
ــن    ــه ای ــنا ب ــزان  آش ــه عزی ــم، ک ــابداري داری حس
ــد. ــاري دهن ــا را ی ــي م ــام آمادگ ــا اع ــمت  ب قس

بخش طرح برنامه
انجمــن یــاران جامــع خــود را یــک ســازمان مــردم 
ــای  ــر مبن ــت ب ــدوار اس ــه امی ــد، ک ــی دان ــاد م نه
توســعه پایــدار و دانــش روز، پــروژه هــای انجمــن را 
تعریــف کنــد. قطعــا بــرای رســیدن بــه ایــن منظــور 
نیــاز بــه پژوهــش و کارمتنــاوب در ایــن زمینــه مــی 

باشــد. 
خروجــی ایــن  پژوهــش، تعریــف پــروژه مــی باشــد؛ 
ــال  ــوزش؛ از ارس ــا آم ــی ت ــه محل ــای جامع از ارتق
ــا هــر آنچــه کــه طــرح  ــا ســاخت و ت ــزات  ت تجهی

ــه کنــد. ــروژه ارائ ــه صــورت پ وبرنامــه ب

دعوت به همکاری

موجــب افتخاراســت، کــه جمــع دانــش آموختــگان  
ــه  ــاه ب ــی کوت ــته، در زمان ــع توانس ــتان جام دبیرس
یــاری هــم منشــا اثــر گردیــده وگام هایــی هرچنــد 
ــور  ــا ش ــردارد و ب ــی ب ــت زدای ــک در محرومی کوچ

ــل تحســین همچنــان ادامــه  مــی دهــد.  قاب
بــرای  را  جامــع خــود  یــاران  انجمــن  اینــک، 
تشــکیات ســازمانیآماده مــی نمایــد، تــا بتوانــد بــا 
ــه ســمت محرومیــت  آگاهــی وانســجام بیشــتری ب

ــد.  ــت کن ــی حرک زدای

تاکنــون، انجمــن  اجــرای پــروژه در مناطــق محروم،  
ثبــت انجمــن یــاران جامــع در وزارت کشــور، اجــاره 
دفتــر یــاران جامــع و برگــزاری گردهمایــی دوره ای 

اعضــا را در برنامــه کاری خــود داشــته اســت.

و اکنــون، همــکاری شــما یــاران جامــع در پیشــبرد 
اهــداف انجمــن را خواهــان اســت.

بنابرایــن از شــما عزیــزان در زمینــه هــای کاری زیــر 
ــاری مــی طلبیم. ی

مديريت پروژه

شبكه سازى و ارتباطات

بخش مالى وادارى

بخش طرح برنامه

تجهیز کتابخانه روستای صدیق زهی

ــق  ــه صدی ــه دختران ــی مدرس ــگ زن ــس از کلن پ
ــتا دو  ــه در روس ــک کتابخان ــاد ی ــرای ایج ــی،  ب زه
ــتا  در  ــورای روس ــس ش ــوی ری ــازه از س ــه مغ دهن
ــی   ــه توســط  اهال ــت؛ ک ــرار گرف ــار انجمــن ق اختی

ــد. ــاده ش آم
ــه  ــم طیــار ب ــه راســرکار خان ر تجهیــز ایــن کتابخان
ــد.  ــده گرفتن ــه عه ــاب اقاییب ــادروان کامی ــاد  ش ی
ــد  ــا مشــارکت  خواه ــع کمبوده ــزدر رف ــن نی انجم

کــرد.
مجموعــه ایــن عملیــات در بخــش مدیریــت پــروژه 

صــورت مــی گیــرد.
ــود  ــه محلی،بهب ــا جامع ــم  ب ــد از مکان،تفاه بازدی
فیزیــک کتابخانــه و امــاده ســازیوتعهد بــرای 

کتابدارانجــام پذیرفتــه اســت.

اکنون وارد مرحله تجهیز شده ایم که شامل:
تهیه لیست کتاب های ارسالی

فهرســت بنــدی کتــاب هــا، میز،صندلی،قفســه 
ــای  ــل ج ــه مث ــی کتابخان ــزات جانب ــاب، تجهی کت

ــد. ــی باش ــریه م ــاب ونش ــتند کت ــه اس روزنام
از  پشــتیبانی  افتتــاح؛  از  بعــد  مرحلــه  آخریــن 
ــن وبازدیداســت.  ــق تلف ــری از طری ــه، پیگی کتابخان

ــد: ــی باش ــر م ــوارد زی ــامل م ــتیبانی ش پش
کمبود عنوان کتاب ها

نحوه استفاده از کتابخانه)عضو گیری و...(
برگــزاری کارگاه هــای آموزشــی بــرای گــروه هــای 
ســنی )قصــه خوانــی، داســتان نویســی، نقاشــی و...(

 مسئولیت این بخش با دوست عزیزمان
 آقای علی شکر ابی می باشد.


